
天津泰达洁净材料有限公司
营销中心营销副总监岗位任职资格表

序号 招聘岗位 招聘人数 职位详情 基本能力要求
基本素质要求

专业素质要求
职（执）业资格证

工作地点
年龄 性别 学历 专业

相关工作
经验

1 营销副总监 2人

1、负责分管团队销售经理，对分管岗位的销售业
绩和客户维护承担主要责任。
2、负责分管岗位的安全管理工作，并对其承担主
要责任。
3、负责公司工作目标和工作计划在分管团队内落
实。
4、负责根据公司整体经营战略，拟定分管团队营
销战略规划，并进行实施，确保销售业绩的达成。
5、负责组织生产部门、研发部门完成分管业务的
技术支持工作。
6、负责组织开展分管岗位的岗位技能培训，并对
其岗位技能提升效果负责。
7、负责组织市场调研、市场分析工作，为公司项
目决策提供行业动态信息。
8、负责拟定分管团队的制度及工作流程，经直接
上级审批后执行。
9、负责组织开展分管岗位团队建设，提高员工凝
聚力与执行力，营造良好的工作氛围。
10、遵守法律法规及公司各项规章制度，识别分
管业务领域的各项风险并进行防范。
11、完成领导交办的其他任务。

1、具有营销团队管理实际工作经验。 
2、具备较强的市场分析、营销、推广能力和良好
的人际沟通、协调、执行能力，分析和解决问题的
能力。
3、熟练使用各种办公软件和相关技术管理软件，
包括但不限于ERP/OA/Office等。
4、具备独立编制相关规章制度及分管业务操作手
册的能力。
5、掌握《公司法》《公司章程》《中华人民共和
国招投标法》等与本部门相关的法律法规；熟悉
ISO9001、ISO13485、YY/T0287质量管理体
系，以及医疗器械生产质量管理规范的相关要求。

30岁及
以上

不限
本科及
以上

不限，英
语、国际
贸易、市
场营销、
非织造、
高分子材
料等相关
专业优先

8年以上制
造业销售
工作经验

无
天津经济技术
开发区西区


